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1. OBJETIVO:

Establecer los procedimientos para la elaboración del Informe Integrado de la Gestión del Distrito Capital.

2. ALCANCE:

El proceso para la elaboración del informe Integrado de Gestión del Distrito Capital comienza con implementar las directrices generales para la elaboración del INGED de acuerdo al PAE y termina en continuar con el procedimiento para la preservación del producto “Informes estructurales, sectoriales y obligatorios”.

3. BASE LEGAL:

· Constitución Política de Colombia de 1991, articulo 268, 272, 339, 343, 344, 352,.

· Ley 42 de 1993, "Sobre la organización del Sistema de Control Fiscal, Financiero y los organismos que lo ejercen", articulo 8, 9, 10, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18.  

· Decreto 1421 de 1993, "Por el cual se dicta el Estatuto Orgánico de Bogotá, D.C.", artículo 109.

· Ley No. 80 de 1993, "Por la cual se expide el Estatuto General de Contratación de la Administración Pública", artículos 3 al 6,  8 al 81.

· Ley  No. 152 de 1994, "Por la cual se establece la Ley Orgánica del Plan de Desarrollo".

· Acuerdo No.12 de 1994, "Por el cual se establece el Estatuto de Planeación del Distrito Capital y se reglamenta la formulación, la aprobación, la ejecución y la evaluación del Plan de Desarrollo Económico y Social y de Obras Públicas del Distrito Capital de Santa Fe de Bogotá, y se dictan otras disposiciones complementarias", artículos del 2 al 9, 11,12, 14, 15, 17, 18, 24, 25, 28, 31, 33 al 38, 45, 46, 49 al 52, 62, 63, 68, 70, 71, 99. 128, 134, 136, 137, 147. al 150, 162, 167, 174, 175 y 183.

· Decreto 714 de 1996, "Por el cual se compilan el acuerdo 24 de 1995 y el Acuerdo 20 de 1996 que conforman el estatuto orgánico del presupuesto", artículos,  4, 6, 7, 8, 10, 13, 14, 24, 27, 32, 38, 46, 49, 51, 94, 95. 

· Ley 388 de 1997, "Por la cual se modifica la Ley 9ª. de 1989 y la Ley 3ª de 1991 y se dictan otras disposiciones", articulo 18, 21.

· Decreto No.  440 de 2.001, "Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo económico, social y de obras públicas para Bogotá D.C. 2.001 - 2.004 - Bogotá para vivir todos del mismo lado -".

· Acuerdo 13 de 2000, " Por el cual se reglamenta  la participación ciudadana  en la  elaboración, aprobación, ejecución, seguimiento, evaluación y control del plan de desarrollo económico y social para las diferentes localidades que conforme el distrito capital y se dictan otras disposiciones".

· Acuerdo 24 de 2001, "Por el cual se organiza la Contraloría de Bogotá D.C.", articulo 3, 20, 21, 62.

4. DEFINICIONES:

ALCANCE:El Plan de Desarrollo tendrá un lapso de programación mínimo de tres años correspondientes al período de ejercicio del respectivo Alcalde Mayor, por lo demás deberá atender los principios de coordinación, concurrencia y subsidiariedad, en los términos que desarrollen las leyes que determinen la distribución de competencias entre las entidades territoriales.
PLAN DE DESARROLLO: Es la carta de navegación que debe seguir una administración después de haber decidido a donde se quiere llegar y la forma de lograrlo, previo el reconocimiento de en donde esta y de donde se parte.  Un Plan de Desarrollo permite aglutinar, motivar y hacer entrar en acción a todos los estamentos de una Administración.

El Plan de Desarrollo Distrital deberá ser el instrumento por el cual se vinculará y armonizará, la planeación nacional, regional y departamental, en el nivel distrital

PRINCIPIOS GENERALES: Las actuaciones de las autoridades e instancias distritales en desarrollo de sus competencias en materia de planeación se regirán por los siguientes principios: Autonomía, ordenación de competencias, coordinación, consistencia, prioridad del gasto público social, continuidad, participación, sustentabilidad ambiental, concurrencia, subsidiaria y  complementariedad.

5. REGISTROS:

· Plan de trabajo detallado.

· Planilla de seguimiento.

6. ANEXOS:

No aplica.

7. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO:
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1.  Implementar las 
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para la elaboración y 

evaluación del INGED del 

acuerdo al PAE

4. Ajustarel Plan detallado 

de Trabajo

3.  Revisar la 

propuesta para 

determinar 

observaciones

.

2. Elaborar plan de 

trabajo detallado de 

acuerdo al anexo No. 1 

del procedimiento del  

PAE y enviar al Director 

de Economia y Finanzas 

Distritales para su 

aprobación y 

darla a conocer a los 
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6. Designar los 

profesionales encargados 

de orientar las Direcciones 

Sectoriales en la 

evaluación de la Gestión 

Distrital

5. Aprobar el Plan 

detallado de Trabajo

8. Seleccionar en 

coordinación con las 

Direcciones Sectoriales las 

muestras a evaluar

9. Realizar el Anexo No. 1 

del procedimiento para el 

control y monitoreo al Plan 

Anual de Estudios PAE

10. Orientar a las Direcciones 

Sectoriales en la aplicación del 

Plan detallado de Trabajo para 

la evaluación de la Gestión 

Distrital (Si es necesario)

11. Enviar los informes de 

Gestión sectorial elaborados 

por las Subdirecciones de 

Análisis Sectorial a la 

Subdirección Plan de 

Desarrollo y Balance Social

7. Remitir el Plan detallado de 

Trabajo para la elaboración del 

informe de Gestión sectorial a 

las Subdirecciones de Análisis 

Sectoriales
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14. Producir informe preliminar de 

conformidad con el anexo 2 del 

procedimeinto para la elaboracón 

del PAE

15. Revisar 

informes 

preliminares para 

determinar si 

existen 

observaciones

16. Ajustar informes

17. Elaborar informe 

ejecutivo

19. Continuar con el 

procedimiento para la 

preservación del producto 

"Informes estructurales, 

sectoriales y obligatorios.

18.Continuar con el procedimiento 

del control de producto (informes) 

no conforme, estructurales, 

sectoriales, obligatorios y 

pronunciamientos.

12. Conocer los informes y 

remitir a los profesionales 

responsables de 

conformidad con la 

asignación realizada en la 

actividad No. 6

13. Analizar y procesar la 

información remitida por 

las Direcciones Sectoriales







































